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ЗВІТ
директора Чумалівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Маркуша Василя Михайловича 

за 2016-2017 навчальний рік

Добрий день, шановна громадо!


Згідно наказу МО і науки України від 23.03.2005 року проводиться щорічний звіт директорів про їх діяльність перед батьками, громадськістю. Мета – подальше утвердження відкритої демократичної державносуспільної системи управління освітою, підтримка етики управлінської діяльності в навчальних закладах, яка будується на принципах взаємоповаги. 


Директором школи я працюю 30 рік. У своїй діяльності, як керівник загальноосвітнього навчального закладу, керуюся Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та іншими нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, наказами МО, департаменту і управління освіти, Законами і нормами охорони праці, ТБ та протипожежного захисту, Статутом школи та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.


Згідно з посадовою інструкцією, я керую діяльністю учнівського, педагогічного колективів, обслуговуючим персоналом та здійснюю координацію роботи педагогічної ради, контролюю виконання рішень і наказів вищезазначених колегіальних органів управління.

Своїм головним обов’язком. я вважаю, створення сприятливих умов для розвитку навчання і виховання школярів. Звичайно, досягнення і проблеми нашої школи – це не лише моя заслуга чи мої недоліки – це результат спільної діяльності педагогічного, учнівського і батьківського колективів.


В 2016-2017 навчальному році на території сіл Чумальово і Рівне, які закріплені за школою для надання освітніх послуг, проживало 232 дітей школоповинного віку. З них 208 навчалося у нашій школі, 21 – здобувають освіту у коледжах і училищах.

В 2016-2017 навчальному році у закладі розпочали роботу 11 класів. Із них 1-4-х класів – 4 (72 учнів), 5-9-х класів – 5  (101 учнів), 10-11-х класів – 2 (35 учні). Мова навчання та виховання в школі – українська. Середня наповнюваність класів складала 19 осіб. 


В цьому навчальному році випущено 20 учнів 11-го класу, 15 учнів 9-х класів, двоє учнів 10 класу закінчили школу екстерном. Планується зарахувати до 1-го класу 28 дітей, до 10-го класу – 8 дітей.

Учні 10-11-х класів навчалися за універсальним напрямом профілізації. Щоб визначитись із вибором допрофільного навчання, чітко розподілити варіативну складову навчального плану за інтересами, нахилами і здібностями дітей (тобто забезпечити організацію проведення факультативних занять, курсів за вибором). Проводилась психологом рання діагностика нахилів і здібностей учнів. Також було розроблено систему підготовки вчителів-предметників із допрофільного  і профільного навчання.


Допрофільне навчання здійснювалось у 5-9-х класах, ним було охоплено 80% учнів.


Так, для учнів 5-9-х класів був організований курс за вибором „Християнська етика”, який проводила вчителька Місарош Л.М. З урахуванням великого обсягу програмового матеріалу та з метою розвитку здібностей учнів були відведені години та факультативне вивчення математики, історії України, біології, географії, української мови, англійської мови.

Універсальний профіль старшокласників підсилено варіативною складовою із урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їх інтересів та потреб, розширенням всебічного кругозору та підготовкою до ДПА і ЗНО.


Велике значення у роботі директора для організації навчально-виховного процесу має кадрове забезпечення школи. 

Кадрове забезпечення навчального закладу у 2016-2017 навчальному році: у школі працювало 28 педагогічних працівників (з них одна у відпустці по догляду за дітьми). Із загальної кількості педагогів 27 мають вищу педагогічну освіту, що становить 97%, 1 середню педагогічну (3%).

У 2016-2017 навчальному році педагогічні працівники мали такі кваліфікаційні категорії: вища – 19; І категорія – 3; ІІ категорія – 4; спеціаліст – 1; відповідає займаній посаді – 1.


Педагогічні звання: вчитель-методист – 6; старший учитель – 10. 


За фахом працює 27 педагогічних працівників, не за фахом – 1 (Кричфалушій С.І.. вчитель української мови та літератури, закінчила також педучилище) викладає музику із 1991 року.


Склад педагогічних працівників за статтю такий: чоловіки – 2 (7%), жінки – 27 (93%).


Аналіз складу педагогічних працівників за стажем роботи і за віком: 

· стаж роботи до 3-ох років – 1;

· від 3-ох до 10-ох років – 3;

· від 10-ох до 20-ох років – 4;

· більше 20 років – 20.


Вік педагогічних працівників:

· до 30-ти років – 2;

· від 31 до 40 років – 4;

· від 41 до 50 років – 14;

· від 51 до 60 років – 8.

Вчителів-пенсіонерів немає.
У 2016-2017 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Концепції загальної середньої освіти, а також відповідно до завдань, визначених  наказом № 65 від 30.08.2016 року „Про організацію методичної роботи в 2016-2017 навчальному році”, наказів Міністерства освіти і науки України,  органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання; правил і норм охорони праці, техніки безпеки, а також Статуту школи і локальних правових актів школи. Педагогічний колектив  дотримувався норм Конвенції про права дитини.


Мета та завдання колективу обумовлені проблемною темою школи „Покращення якості навчання, виховання і розвитку учнів. Вдосконалення роботи з обдарованими учнями”. Цей напрямок роботи був обумовлений внутрішкільними завданнями, над якими працювали педагоги школи.


Уся діяльність педагогів була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяли формуванню життєвої компетентності учнів; удосконаленню педагогічної праці кожного вчителя;  пошуку нових форм роботи по впровадженню інноваційних технологій в навчально-виховний процес;  підвищенню якості знань учнів з базових предметів навчального плану;  удосконаленню роботи органів учнівського врядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.

· 
У процесі методичної роботи здійснювалося підвищення наукового рівня вчителя, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, ознайомлення із новими методиками викладання, вивчення та впровадження у шкільну практику педагогічного досвіду, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами й засобами навчання, удосконалення навичок самоосвітньої роботи.



Організаційним центром методичної роботи з педагогічними працівниками в школі є шкільний методичний кабінет.  Основними завданнями якого є забезпечення інформаційної підтримки діяльності структурних підрозділів методичної служби школи; задоволення запитів, потреб учителів в інформації ; надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам; створення банку даних програмно-методичної, нормативно-правової інформації. Робота методичного кабінету здійснювалася відповідно плану роботи затвердженого директором школи. Методичний кабінет діє під керівництвом заступника директора школи з навчально-виховної роботи Місарош Наталії Іванівни. 


З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої увійшли  директор, заступники директора, керівники шкільних методичних об'єднань, вчителі-методисти, практичний психолог.


 Голова методичної ради  - директор школи Маркуш В.М.



Протягом навчального року на засіданнях методичної ради розглядалися такі питання:

· робота шкільних факультативів і курсів за вибором;

· стан роботи з обдарованими учнями ;

· підготовка учнів до участі у районних олімпіадах;

· атестація педагогічних працівників;

· дискусія „Успіх як життєвий пріоритет особистості”;

· підготовка до ДПА, ЗНО;

· організація відвідування відкритих уроків;

· аналіз особливостей сучасного уроку;

· курсова перепідготовка;

· творчі звіти методичних об’єднань;

· огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури;

· робота шкільних факультативів, курсів за вибором;

· лекція «Діяльність учителя на уроці. Сучасний урок – спільна творчість учителя й учня»;

· обмін досвідом «Використання сучасних ІКТ технологій».


Значну увагу, протягом навчального року, було приділено самоосвіті вчителів-предметників. Вчителями було обрано теми самоосвіти, з якими вони виступали на засіданнях шкільних методичних об’єднань. 


 Курсова підготовка та атестація педагогічних працівників здійснювалася згідно з перспективним планом.


Курсову перепідготовку при ЗІППО у м. Ужгороді пройшли вчителі:

- Місарош Н.І. – заступник директора школи з навчально-виховної роботи, вчителька історії та етики;

- Розман М.А. – вчитель ЗВ, образотворчого мистецтва, художньої культури;

- Сутула Т.В. – соціальний педагог, вчителька англійської мови;

- Мартинюк М.Ю. – вчителька української мови і літератури;

- Драгула Н.М. – вчителька початкових класів;

- Драгула Л.В. – вчителька фізики, інформатики;

- Місарош Л.М. – вчителька хімії, основ здоров’я.


У поточному навчальному році атестацію пройшли три педагогічні працівники школи:

- Мартинюк М.Ю. – вчитель української мови і літератури;

- Драгула Н.М. – вчитель початкових класів;

- Сутула Т.В. – соціальний педагог, вчитель англійської мови. 


Під час атестації було вивчено досвід роботи вчителів-предметників шляхом:

- відвідування уроків;

- проведення співбесід;

- відвідування відкритих уроків, позакласних заходів на яких були присутні члени МО та члени шкільної атестаційної комісії;

- перевірено документацію вчителів.


Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювався згідно з перспективним планом та графіком внутрішкільного контролю. Результати стану викладання навчальних предметів розглядалися на засіданнях педагогічної ради, засіданнях ШМО, докладно проаналізовано та узагальнено директором школи та його заступником з навчально-виховної роботи у вигляді довідок та наказів по школі.


Щомісяця проводились наради при директорові школи з питань організації навчально-виховного процесу, охорони праці, ТБ, організації харчування, підготовки та проведення Дня ЦЗ, участь учнів у конкурсах, змаганнях, олімпіадах. Проводилися систематично і наради при заступнику директора школи з навчально-виховної роботи, на яких розглядалися питання раціональної та ефективної організації навчально-виховного процесу; організації методичної роботи; контроль за діяльністю вчителів-предметників; ведення класних журналів, зошитів.


У школі, згідно зі статутом і положенням про МО, створено предметні МО, які об’єднують учителів споріднених дисциплін.


У 2016 - 2017 навчальному році було організовано ефективну роботу  методичних об’єднань:

- МО вчителів природничо-математичного циклу (голова МО Попович С.В.);

- МО вчителів української мови, літератури, зарубіжної літератури (голова МО Мартинюк М.Ю.);

- МО вчителів історії, художньої культури, образотворчого та музичного мистецтва (голова МО Сутула О.В.);

- МО вчителів трудового навчання, фізичного виховання, ЗВ, основ здоров’я, (голова МО Місарош Л.М.);

- МО класних керівників (голова МО Кароль М.М.);

- МО вчителів початкових класів (голова МО Маркуш С.М.);

- МО вчителів іноземної мови (голова МО Сава Т.М.).


План роботи МО складено на рік, обговорено на засіданні методичної ради школи та затверджено директором. Засідання МО відбувається не менше чотирьох разів на рік. Проведено позапланові засідання МО відповідно до рішень педагогічної ради, наказів по школі.


Особливий напрям діяльності шкільних методичних об’єднань – вивчення, узагальнення й запровадження вітчизняного та зарубіжного досвіду колег.


Завдяки роботі МО удосконалено методику проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки та фахової майстерності вчителів-предметників. Діяльність МО було спрямовано на виконання річного плану роботи навчального закладу. Кожне МО проводило засідання за окремим планом. На запланованих засіданнях члени МО обговорювали такі організаційні питання:

- рекомендації МОН України щодо організації навчального процесу в 2016-2017 навчальному році;

- особливості оцінювання;

- зміни у навчальних програмах;

- підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, підсумки проведення контрольних адміністративних робіт;

- результати перевірки зошитів.


На засіданнях обговорювалися методичні питання, проводились семінари, круглі столи, вчителі аналізували уроки своїх колег, давали самоаналіз своєї діяльності.


Методичне об’єднання вчителів української мови, літератури працювало над вирішенням методичної проблеми „Шляхи підвищення ефективності уроку – залог успіху у навчанні. Нестандартний урок: проблеми, пошук, рішення”. 
Втілити в життя завдання, що виникли з поставленою проблемою допомогли відкриті уроки:

- із зарубіжної літератури у 7-му класі на тему «Друга світова війна у творчості європейських письменників» (вчитель Кароль М.М.);

- з української літератури у 8-му класі на тему «І. Карпенко – Карий «Сто тисяч». Проблема бездуховності людини, засліпленої прагненням до наживи» (вчитель Мартинюк М.Ю.);

- з української літератури у 5-му класі на тему «Євген Гуцало. Основні відомості про письменника. Порушення теми вічного протистояння добра і зла в оповіданні «Лось» (вчитель Розман С.М.).


Методичне об’єднання вчителів іноземної мови працювало над вирішенням проблемного питання „Підняття загальної освіченості учнів: набуття ними базових знань з німецької та англійської мов, необхідних для повноцінної інтеграції в суспільстві на різних рівнях. Мотиваційне забезпечення – чинник успішного навчання”. під час засідань МО розглядалися питання професійного розвитку вчителя. Членами МО проведено відкриті уроки з використанням ІКТ, а саме:

- урок англійської мови у 8-му класі на тему «Моє шкільне життя» (вчитель Сутула Т.В.);

- урок німецької мови у 6-му класі на тему «Переддень Різдва» (вчитель Ковач М.В.);

- урок німецької мови у 8-му класі на тему «Традиції харчування в Німеччині» (вчитель Данча О.В.);

- урок англійської мови у 5-му класі на тему «Свята і традиції» (вчитель Сава Т.М.).


Методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу працювало над проблемним питанням „Стратегії і тактики досягнення успіху в навчальному процесі”. Одним з основних завдань ШМО було запроваджувати інтерактивні форми навчання, покращити стан викладання предметів та  підвищити рівень знань учнів через активне впровадження новітніх технологій. Втілити в життя завдання допомогли проведені уроки:

- урок з алгебри в 11-му класі на тему «Правила обчислення похідних» (вчитель Стойка Т.М.);

- урок з інформатики у 8-му класі на тему «Додавання до відео кліпу відео файлів та налаштування переходів між його фрагментами. Налаштування часових параметрів аудіо- та відеоогляду» (вчитель Драгула Л.В.);

- урок з географії у 7-му класі на тему «Населення і політична карта Північної Америки» (вчитель Попович С.В.);

- урок з фізики в 11-му класі на тему «Методи реєстрації іонізованого випромінювання. Дозиметрія. Захист від іонізованого випромінювання» (вчитель Маркуш В.М.).


Методичне об’єднання вчителів історії, правознавства, музичного та образотворчого мистецтва, художньої культури працювало над проблемним питанням „Формування професійної компетентності вчителів через впровадження інтерактивних методик навчання. обов’язковим елементом роботи МО стало обмін досвідом його членів. Протягом року проведено вчителями відкриті уроки:

- з образотворчого мистецтва у 5-му класі на тему «Пляма, силует, контур. Виявлення характеру форм» (вчитель Розман М.А.);

- з історії України у 5-му класі на тему «Князювання перших київських князів» (вчитель Місарош Н.І.);

- з всесвітньої історії у 6-му класі на тему «Греко-перські війни» (вчитель Сутула О.В.);

- з музичного мистецтва на тему «Мандрівка країнами музичних геніїв» (вчитель Кричфалушій С.І.).


Методичне об’єднання вчителів трудового навчання, фізичного виховання, ЗВ, основ здоров’я працювало над проблемним питанням „Використання нестандартних форм роботи на уроках”. Членами МО проведено відкриті уроки:

- із ЗВ в 11-му класі на тему «організація цивільного захисту навчального закладу» (вчитель Розман М.А.);

- з основ здоров’я у 5-му класі на тему «Активний відпочинок. Види активного відпочинку» (вчитель Місарош Л.М.);

- з трудового навчання в 7-му класі на тему «Поняття про моду, стиль. Нерівномірне збільшення та зменшення ширини, в’язаного положення» (вчитель Данча О.В.);

- з фізичного виховання в 7-му класі на тему «Футбол. Турнір по футболу за спрощеними правилами» (вчитель Сава М.М.). 


Плідною була робота в учителів початкових класів. Методичне об’єднання учителів початкових класів працювало над проблемним питанням „Використання у навчально-виховному процесі сучасних джерел інформації, ІКТ. Розвиток творчих нахилів та логічного мислення молодших школярів”. На засідання МО була приділена увага таким питанням як: вивчення проекту нового Державного стандарту початкової освіти з метою побудови навчального процесу на якісно новому рівні, на основі компетентнісного позитивного навчання учнів; поширення позитивного педагогічного досвіду роботи вчителів. Робота ШМО вчителів початкових класів забезпечує розвиток творчої активності вчителів, сприяє розвитку сучасного стилю педагогічного мислення, формування вмінь щодо самоаналізу, самовираження, самоствердження та саморозвитку власної професійної діяльності.


Набуває актуальності використання у навчально-виховному процесі початкової школи мультимедійних засобів навчання. Мультимедійна підтримка уроку в початковій школі дає змогу вивести його на якісно новий рівень, підвищити статус учителя як сучасного фахівця. 


Протягом навчального року проведено такі  відкриті уроки з використанням ІКТ:

- з української мови в 4-му класі на тему «Спільні і відмінні ознаки прикметників і іменників. Повторення вивченого про прикметник» (вчитель Драгула Н.М.);

- з природознавства у 2-му класі на тему «Що я знаю про погоду та природу на весні» (вчитель Розман Н.Ю.);

- з математики у 1-му класі на тему «Розв’язування цікавих задач. Закріплювання обчислювальних навичок» (вчитель Маркуш С.М.);

- виховне заняття у ГПД 2-3 клас на тему «Мій сонячний дім – моя України» (вихователь Паканич Н.І.


Упродовж 2016-2017 навчального року  члени МО провели предметні тижні, матеріали яких подали у формі звітів. У рамках предметних тижнів вчителі організовували виставки стіннівок, перегляд відео, слайдів, проводили методичні уроки, позакласні заходи. Робота в цьому напрямку велася згідно річного плану роботи школи, графіку предметних тижнів та наказів по школі. Предметні тижні проводилися на належному організаційному та  методичному рівні.


Протягом 2016-2017 навчального року у рамках предметних тижнів проведено такі методичні уроки з використанням ІКТ та інноваційних форм та методів роботи: 

- у 5-му класі з історії України на тему «Про кого розповідає історія» (вчитель Місарош Н.І.);

- у 10-му класі з історії України на тему «Українська держава П. Скоропадського» (вчитель Сутула О.В.);

- в 11-му класі з української мови на тему «Синоніміка односкладних і двоскладних речень» (вчитель Розман С.М.);

- у 8-му класі з фізики на тему «Деякі види теплових двигунів» (вчитель Драгула Л.В.);

- у 7-му класі з фізики на тему «Узагальнення та систематизація знань зх. Теми «Механічний рух» (вчитель Маркуш В.М.);

- у 8-му класі з трудового навчання на тему  «Технологія приготування страв з тіста» (вчитель Данча О.В.);

- у 9-му класі з інформатики на тему «Використання та налаштування веб-браузера» (вчитель Драгула Л.В.);

- в 5-му класі з математики на тему «Додавання і віднімання десяткових дробів» (вчитель Стойка Т.М.);

- у 8-му класі з англійської мови на тему «У бібліотеці» (вчитель Сутула Т.В.);

- у 5-му класі з німецької мови на тему «Одяг. В бутіку» (вчитель Ковач М.В.);

- у 8-му класі з німецької мови на тему «Моя сім’я. Батьки і діти» (вчитель Данча О.В.);

- у рамках тижня іноземної мови проведено бінарний урок з англійської мови та інформатики на тему «Спорт. Спортивний одяг. Алгоритм замовлення одягу в мережі Інтернет» (вчитель Сава Т.М.;

- вчителька інформатики Крец Т.В. провела з учнями 2-го класу методичний урок на тему «Команда і виконавці». 


Учителі Стойка М.В. (біологія), Попович С.В. (географія), Розман М.А. (художня культура), Кричфалушій С.І. (музичне мистецтво), Мартинюк М.Ю. (українська мова і література) методичні уроки не проводили. У рамках предметних тижнів учителями організовано випуск стінгазет, малюнків, виставки науково-популярної літератури, позакласні заходи.


Керівники МО оформили звіти про роботу за рік. Кожний керівник ретельно проаналізувавши діяльність учителів-предметників визначив такі пріоритетні напрями в методичній роботі на наступний навчальний рік:

- вдосконалення роботи з обдарованими учнями;

- використання ІКТ в навчально-виховному процесі;

- удосконалення педагогічної майстерності вчителів;

- створення належних умов для розумового, морального та фізичного розвитку кожного учня.


Одним з основних принципів роботи школи у 2016-2017 навчальному році було виявлення в процесі навчання обдарованих учнів, та таких,  що мають підвищену мотивацію до навчання і максимальне сприяння розвитку їх творчих здібностей. З цією метою в школі поповнено інформаційно-аналітичний банк даних „Обдаровані діти”, а також здійснено діагностику організації роботи з такими учнями.


Психологом школи Лях О.Ю. проведено анкетування учнів, вчителів, визначено обдарованих учнів. Але не всі вчителі  відповідально поставилися до цього напрямку роботи. Слід відмітити роботу таких вчителів: Сутули Т.В., Стойки Т.М., Ковач М.В., Сави Т.М., які склали індивідуальні плани роботи з обдарованими учнями.


Учні школи брали активну участь у І-ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, районних конкурсах, експедиціях, міжнародних конкурсах „Кенгуру”, міжнародному конкурсі з української мови ім.. П. Яцика, конкурсі імені Т. Шевченка. Маємо переможців ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з предметів:

- Стойка Ярослав – хімія, 11 клас, ІІІ місце (вчитель Сава Т.М.);

-  Сутула Вікторія – історія, 9 клас, ІІ місце (вчитель Сутула О.В.);

- Данча Оксана – фізика, 11 клас, І місце (вчитель Маркуш В.М.);

- Сутула Вікторія – англійська мова, 9 клас, ІІ місце (вчитель Сава Т.М.);

- Данча Оксана – німецька мова. 11 клас, ІІ місце (вчитель Ковач М.В.);

- Паканич Юлія – англійська мова, 8 клас, ІІІ місце (вчитель Сутула Т.В.);

- Ковач Ніка – німецька мова, 8 клас, ІІІ місце (вчитель Данча О.В.);

- Ковач Ніка – географія, 8 клас, ІІІ місце (вчитель Попович С.В.);

- Лях Ольга – трудове навчання, 9 клас, ІІІ місце (вчитель Данча О.В.);

- Стойка Ярослав – інформаційні технології, 11 клас, ІІ місце (вчитель Драгула Л.В.);

- учень 6-го класу Розман Станіслав зайняв ІІІ місце у ІІ етапі конкурсу імені Яцика (вчитель Мартинюк М.Ю.);

- учень 11-го класу Стойка Ярослав зайняв ІІ місце у ІІ етапі конкурсу імені Яцика (вчитель Розман С.М.);

- ІІІ місце в ІІ етапі конкурсу імені Яцика зайняла учениця 5-го класу Лях Вероніка (вчитель Розман С.М.);

- І місце в ІІ етапі конкурсу імені Яцика зайняла учениця 8-го класу Ковач Ніка (вчитель Мартинюк М.Ю.).


Учні школи брали активну участь у різноманітних районних конкурсах, були нагороджені грамотами управління освіти Тячівської РДА та департаменту освіти.


Найактивнішими учасниками конкурсів були такі учні: Стойка Ярослав (11 клас), Майор Станіслав (10 клас), Бабич Василь (9 клас).


Аналіз участі у районних олімпіадах, конкурсах, свідчить, що окремі  вчителі покращили роботу із здібними та обдарованими учнями, більше уваги приділяють індивідуальній та позакласній роботі.


Учні 6-11-х класів приймали участь у Всеукраїнській олімпіаді з біології «Олімпус» (осіння сесія). Всього 18 учасників.


У математичному конкурсі „Кенгуру” приймали участь учні 2-11-х класів. Всього було 57 учасників. 


Документація школи в основному ведеться з дотриманням єдиного мовного режиму. Стан ведення учнівських зошитів є задовільним. За веденням шкільної документації і особливо класних журналів, журналів ГПД ведеться систематичний контроль. Питання контролю фіксуються в довідках, наказах по школі, розглядаються на нарадах при директорові та заступниках.


Недоліком у роботі вчителів є те, що не завжди вчасно виставляються бали за ведення зошитів, контрольні, практичні роботи, за вірші напам’ять, за тему. Бувають і грубіші помилки – виставлення тематичних балів на основі однієї оцінки, виправлення, підтирання балів, особливо балів за тему, семестр та рік, недотримання критеріїв оцінювання.


Адміністрацією школи відвідано 235 уроків та 25 позакласних заходів, із яких більшість визнано високоефективними.


Щотижня проводилися оперативки, систематично поновлювалися інформаційні стенди.
Проте в організації методичної роботи в школі є ще низка невирішених проблем, зокрема:

· не досягнуто рівня навчальних досягнень учнів відповідно до їхніх можливостей;

· низький рівень організації наукової роботи;

· недостатній рівень саморозвитку й самореалізації, психолого-педагогічних знань окремих працівників;

· недостатня результативність участі в конкурсах педагогічних працівників;

· відсутність публікацій матеріалів педагогічних працівників у фахових виданнях.

Усі матеріали внутрішкільного контролю узагальнено в довідках і наказах по школі, обговорено на засіданнях педагогічної ради.

Людський досвід переконливо свідчить, що чим вищим є рівень освіти населення, тим краще живуть люди, тим досконалішими є демократичні інститути. Особлива місія сучасної школи – підготовка молоді до активної участі у житті суспільства, яке неперервно змінюється. Освіта при цьому набуває все більш універсального значення, оскільки вона допомагає кожному громадянинові набути необхідних навичок і визначитися щодо свого професійного майбутнього.  


Педагогічний колектив Чумалівської ЗОШ І-ІІІ ступенів забезпечував оптимальні умови інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, володіння ними рівнів навчальних досягнень, які відповідають потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.


В основу роботи з учнями покладені дані психологічної діагностики, було проведено дослідження рівня адаптації учнів 1-го та 5-го класів до навчання у школі відповідного ступеня. За результатами діагностики проводилась корекційна робота, була розроблена програма подальших досліджень. 


У 5-х класах були вивчені інтелектуальні здібності учнів, мотиваційна сфера. 



Психолого-педагогічний супровід 1-го, 5-го класів дозволив визначити основні труднощі окремих школярів та шляхи їх подолання. На підставі результатів досліджень для учнів та учителів були розроблені відповідні практичні рекомендації.


Всі учні 1-го класу готові до навчання в школі, вміють читати, писати, списувати, розв’язувати приклади та задачі. Учні знають в якій країні вони проживають, називають державні символи, знають основні правила ТБ у школі.


У школі були проведені заходи з вивчення рівня тривожності учнів 1-11-х класів. З учнями 9-го, 11-го класу проводилася профорієнтаційна робота.


План роботи школи складений на підставі вивчення освітніх потреб учнів, батьків, учителів. Реалізація інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану здійснювалась за державними програмами.


Календарно-тематичне планування складено відповідно до програм. Дотримано норми і строки проведення контрольних, лабораторних та практичних робіт. Графік проведення контрольних робіт виконано.


На підставі вивчення записів журналів 2-11-х класів отримані дані щодо системи контролю за знаннями учнів. Оцінювання учнів проводилося в різних формах: тести, контрольні роботи, усне опитування, практичні та лабораторні роботи, захисти проектів.


Протягом навчального року здійснювався контроль за станом викладання навчальних предметів. Було вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури і ЗВ.


Усі матеріали внутрішкільного контролю узагальнено в довідках і наказах по школі.


Для задоволення освітніх потреб учнів у навчальному закладі працювало 11 класів.


На початок 2016-2017 навчального року в школі було 214 учнів. За рік із закладу вибуло 12  учнів, прибуло 6 учнів.


 На кінець навчального року у школі налічувалося 208 учнів.


У 2016-2017 навчальному році навчально-виховний процес спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожного учня як особистості  здатної самостійно мислити й творчо діяти, застосовувати набуті знання і вміння в різних ситуаціях.


Велика увага приділялася учням, які за станом здоров’я були звільнені від уроків фізичної культури. Для таких учнів створено спеціальну медичну групу, заняття в якій проводилися за окремим графіком. Таких учнів у школі 34. 


За підсумками аналізу навчальних досягнень учнів за 2016-2017 навчальний рік із 208 учнів 1-11-х класів:

- 22 учнів 1-го класу – оцінені вербально;

151 учня 2-8, 10 класів – переведено до наступних класів;

- 15 учнів закінчили 9-й клас;

- 20 учнів закінчили 11-й клас.


Двоє  учнів 9-го класу отримали свідоцтва з відзнакою:Сутула Вікторія, Стойка Алевтина. 18 учнів 2-8-х класів нагороджено Похвальними листами „За високі досягнення у навчанні”. Порівнюючи з минулим навчальним роком кількість учнів зменшено на 7. Якість знань зменшено у 6, 7, 10 класах приблизно на 20-25%.


З високим і достатнім рівнями навчальних досягнень закінчили навчальний рік 101 учень 2-11-х класів, що на 4 чнів більше у порівнянні з минулим навчальним роком.


Усі учні 1-8-х, 10-го класу переведені до наступних класів.

Рівень навчальних досягнень учнів 2-11-х класів за 2016-2017 навчальний рік подано у таблиці:

	Клас 
	К-сть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	П
	С
	Д
	В
	

	
	
	К-сть учнів, %
	К-сть учнів, %
	К-сть учнів, %
	К-сть учнів, %
	

	2
	15
	1 уч.

7%
	3 уч.

20%
	7 уч.

46% 
	4уч.

27%
	73 %

	3
	19
	-
	3 уч.

7%
	11 уч.

57%
	5 уч.

26%
	83%

	4
	15
	2 уч.

13%
	2 уч.

13%
	10уч.

67%
	1 уч.

7%
	74%

	5
	19
	1 уч.

5%
	6уч.

32%
	8уч.

42%
	4уч.

21%
	63%

	6
	20
	-
	11уч.

55%


	7уч.

35%


	2уч.

10%


	45%

	7
	21
	5уч.

24%
	8уч.

38%
	8уч.

38%
	-
	38%

	8
	26
	11уч.

42%
	3уч.

11%
	10уч.

39%
	2 уч.

8%
	47%

	9
	15
	-
	9уч.

60%
	4уч.

27%
	2уч.

13%
	40%

	10
	15
	-
	6уч.

40%
	9уч.

60 %
	-
	60%

	11
	20
	5уч.

25%
	8уч.

40%
	3уч.

15%
	4 уч.

20%
	35%


У 10-му класі спад рівня навчальних досягнень учнів пов'язаний не тільки з небажанням учнів вчитися, а й з незадовільною адаптацією до навчання у старшій школі, та тим, що окремі учні після закінчення 9-го класу продовжили навчання в інших навчальних закладах. Двоє учні 10 класу Розман Євгенія, Бабич Валентина навчалися на екстерній формі і в цьому році закінчили школу.

За результатами річного оцінювання у 2016-2017 навчальному році початковий рівень знань мають 25 учнів, що на 5 учнів більше у порівнянні з минулим навчальним роком. Це такі учні: Болог Владислава, Паш Богдан (4 клас); Болог Роман (5 клас); Шумний Іван,  Паканич Михайло, Степа Михайло, Деяк Владислав, Драгомощенко В. (7 клас); Деяк Михайло,  Шумний Віталій, Турок Ірина, Кухта Серафим, Рішко Оксана, Розман Мирослава, Кричфалушій Дмитро,  Ковач Станіслав, Лева Іван, Сава Тетяна (8 клас); Деяк Андрій, Кирита Михайло, Бедзір Валентин, Турок Іван , Шапченко Степан (11 клас). 


Учні 11-го класу складають ДПА у формі ЗНО.


Успішність та якість знань учнів пов’язана з відвідуванням уроків. За навчальний рік учнями школи було пропущено – 22 321 уроків, через хворобу – 8 370, але 13 265 уроків пропущено без поважних причин. У зв’язку з такою величезною кількістю пропущених уроків без поважних причин адміністрації школи, соціальному педагогу, практичному психологу, класоводам та класним керівникам необхідно підсилити роботу щодо даної категорії учнів, а класоводам і класним керівникам негайно реагувати на дані факти та тісно співпрацювати з батьками даної категорії дітей, з’ясовувати причини відсутності.


З учителями-предметниками, учні яких мають бали початкового рівня, проведено співбесіди і з’ясовано, що більшість учнів 2 – 8 класів мають низькі бали, тому що мають труднощі розуміння навчального предмета та окремі діти не старанні. У 9 – 11 класах основною причиною неуспішності є те, що учні не відвідували школу, прогулювали уроки, виявляли байдужість.

У минулому навчальному році виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої  творчої особистості – громадянина України.
Для реалізації цих завдань у школі був розроблений план виховної роботи школи  та окремі плани педагога-організатора, соціального педагога, практичного психолога, а також розроблено заходи і програми, які охоплюють всі напрями виховання.      
Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  в 2016-2017 навчальному році  працювало 4 класоводів 1-4 класів, 7 класних керівників 5-11 класів,  1 педагог-організатор, 2 працівники соціально-психологічної служби, заступник директора з ВР.

Протягом 2016-2017 н.р. в школі проводилися ряд традиційних свят, в яких приймали участь учні 1 – 11 класів. Це: 
· свято Першого дзвоника, 

· свято  Осені, яке було проведено в жовтні, 

· вітання з нагоди Дня Вчителя (Стойка Д.М.), 

· до Дня памя’ті жертв Голодомору «Хто вижив – не забуде» (шкільне учнівське самоврядування),

·  посвята в школярики та «Прощавай, Букварику»  (учні 1класу Маркуш С.М. та педагог-організатор Стойка Д.М.),

· позакласний захід до Дня Збройних Сил України «Нехай святиться у віках в борні здобута незалежність» (8 клас, Кароль М.М.),  

· Свято Миколая для учнів молодших класів, яке підготували учні 4 класу (Драгула Н.М.), 

· Новорічні ранки в 1-4 класах та музичний вечір для учнів 5-11 класів, 

· свято народознавства «Вишиванка» (2 кл. Сутула Н.Ю.) та флеш-моб «Україна вишивана» (Стойка Д.М., Кричфалушій С.І.), 

· виступ до Дня Валентина «Сім нот магічного кохання» (Кричфалушій C.І.). 

· вшанування учасників бойових дій «Героям Небесної сотні – слава!» (10кл. Ковач М,В.),

· свято «Шана жінці» (учнівське самоврядування), 

·  до Дня Перемоги «Пам’ять подвигу» (7 кл. Сава М.М.),

· до Дня матері «Мама – життя і творіння основа» (5 кл. Драгула Л.В.),

· Останній дзвінок та Випускний вечір, та багато інших заходів, в яних беруть участь всі учні школи – готують матеріали, проявляють свою творчу фантазію, ініціативу.
Традиційно в школі проводяться виставки-конкурси: «Осінній вернісаж», «Новорічна композиція», «Писанка-мальованка». Всі учні школи із задоволенням беруть участь у всіх конкурсах.
            На протязі навчального року, крім предметних тижнів, було проведено ряд тематичних тижнів та декад, під час яких учні поглиблюють свої знання. Це – Тиждень фізкультури і спорту Олімпійський тиждень (01.09.-09.09.). Тиждень безпеки руху «Дорожня грамота», Тиждень безпеки життєдіяльності (12.10.-16.10) та Цивільного захисту (квітень),Тиждень правових знань (жовтень), Тиждень здорових звичок (до Дня боротьби зі СНІДом - грудень), Тиждень Соборності України (січень), Всеукраїнський тиждень права (грудень), Шевченківські дні, декада екологічного виховання (квітень), Дні пам’яті до дня Перемоги (травень), тиждень сім’ї та школи. 
В рамках цих тижнів проводились тематичні бесіди, усні журнали, лекторії, виступи агітбригад, учнівські конференції, читання, до яких учні під керівництвом вчителів готували реферати, доповіді, випускали стіннівки, було заплановано і проведено чимало заходів: створення інформаційних стендів «Зона мужності», «Вісник школи», виставки малюнків, рефератів, стінгазет, творчих робіт та проектів

Також до кожної видатної дати: Соборності України, пам’яті жертв Голодомору, пам’яті жертв аварії на ЧАЕС, Дня Учителя, Збройних сил України, 8 Березня, Дня Матері, Дня сім’ї, Різдво, Великдень та багато інших дат, проведено багато цікавих заходів. Так, до Дня Учителя та 8 Березня учні школи підготували святкові концерти для вчителів, до Дня пам’яті жертв Голодомору - година пам’яті «Запалимо свічку пам’яті», до відзначення Карпатської України - проведено учнівські конференції, усні журнали, лекторії, до Дня Захисника Вітчизни та до річниці виведення радянських військ з Афганістану - проведено військово-спортивні змагання, змагання зі стрільби, до Всесвітнього Дня здоров’я (7 квітня) в школі було переглянуто фільми про шкідливість куріння, про аборти, торгівлю людьми, наркоманію, усний журнал «Ми за здоровий спосіб життя» (Місарош Л.М.), проведено спортивні розвиваючі ігри з учнями 1-4 класів.

Протягом року в школі були проведені цікаві відкриті виховні години: «Добро та  милосердя» (9 кл. Стойка Д.М.), «Дружба єднає щирі серця» (6 кл. Мартинюк М.Ю.), «Нехай святиться у віках в борні здобута незалежність» (8 кл. Кароль М.М.)
Говорячи про виховну роботу не можна не згадати про акцію милосердя «Подаруй дитині радість», проведену до Дня інваліда. Учні школи активно взяли участь у зборі солодощів, продуктів та коштів для дітей інвалідів. Напередодні Дня інвалідів, 3 грудня учні 11 класу (Місарош Л.М.) відвідали Вільшанський дитячий будинок інвалідів з подарунками. Також учні школи взяли участь в акціях милосердя "Серце до серця" (квітень) та "Сильні духом"(листопад), у вересні школа долучилася до збору коштів для операції на серці Каратнік Сніжані, до Різдвяних та Великодніх свят організовано відправку продуктових подарунків у зону АТО.

Велика увага приділялася і фізичному вихованню учнів. Протягом року проводились різноманітні змагання та естафети – Малі олімпійські ігри (1-4кл.), змагання і естафети приурочені Дню Захисника Вітчизни, Збройних сил України, змагання з футболу, волейболу. В школі в квітні місяці за сприяння вчителя фізкультури Сава М.М. був організований турнір з футболу серед шкіл. В травні серед юнаків шкіл району були проведені змагання «Кубок шкільної ліги з футболу», де учні нашої школи здобули почесне ІІ міце.
Для всебічного розвитку учнів і для зайнятості учнів у позаурочний час в школі функціонують гуртки. В 2016-2017 н.р. в позаурочний час у навчальному закладі працювало 6 гуртків та 2 спортивні секції – волейбол, настільний теніс. Активну участь члени гуртків беруть у проведенні загальношкільних свят та тематичних вечорів, зокрема: проведенні свята Миколая, Новорічних святах,  Шевченківських днів, тематичних вечорах. Деякі вихованці всіх перелічених гуртків і спортивних секцій мають високі показники за підсумками районних  спортивних змагань, конкурсів-оглядів, виставок.

Результати участі учнів в районних конкурсах

· Районна виставка „Новорічна композиція” напрям „Новорічна картина».

· Районна виставка „Новорічна композиція” напрям „Стилізована ялинка”.

· Районна виставка „Творчість юних тобі, Україно”

І місце 

Номінація «живопис» - Розман Віта, 9 кл., «фото» - Сутула Віка, 9 кл., «вишивка бісером» - Заушицин Альона, 7 кл. 

ІІ місце  

«різьба по дереву» - Місарош Ігорь, 2 кл., «вишивка бісером» - Францух Настя, 11 кл., колективна робота 9 кл., Лазур Михайло, 1 кл.

ІІІ місце

«вироби з стрічок» -  Стойка Ярослав, 11 кл., «вироби з шкіри» - Козленко Павло, 9 кл.

· Районна конкурсно-розважальна програма «В ім’я кохання» Стойка Ярослав – ІІ місце

· Районний конкурс «Воскресни, писанко» ІІ місце Драгула Маргарита, 2 кл.

· Ряд переможців з гуртка «Патріот» у конкурсі допризовної молоді.

      При школі активно діє музей старожитностей, роботу якого оцінено дирекцією. Керує роботою шкільного музею Сутула О.В. та Місарош Н.І. В музеї проводять виховні екскурсії з учнями 1-4 класів. Учні старших класів допомагають в поповненні музею цінними історичними експонатами із життя села. Роботу музею оцінено Почесною районною грамотою.

Велика увага на протязі року приділялася трудовому вихованню учнів. Щорічно восени і весною в школі проводяться загально шкільні суботники, в яких усі учні беруть участь у благоустрої подвір’я школи та прилеглих до неї вулиць.Цього року на території школи учнями школи були посаджені саджанці  дерев, кущів, зроблені квітники. Також учні прибирали прилеглі до школи території - вулицю та сільський обеліск Слави.         

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячому травматизму: викладається курс «Основи здоров'я» 1—9 кл., проводяться виховні години з про​типожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму від ВНП та утоплення; правила поводження з електроприладами; пра​вила поводження в суспільних місцях.

Також з метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом навчального року організовується чергування по школі учнів старших класів та вчителів. Але цей напрямок роботи ще потребує корекції і сумісних зусиль щодо покращення, а саме:

- класним керівникам потрібно постійно контролювати своїх учнів під час 

  чергування по школі;

- класоводам 1-4 класів та вчителям-предметникам відповідально ставитись  до обов’язків «Чергового вчителя» згідно «Графіку чергування вчителів по  школі»;

- класним керівникам привчати учнів до культурної поведінки у школі,  виховувати повагу до чергового учня та вчителя.
Для підвищення якості і результативності виховного процесу в школі проводиться психолого-педагогічна діагностика. На належному рівні організована робота соціально-психологічної служби (Лях О.Ю., Сутула Т.В.). За її участі проведені заходи по профілактиці та протидії торгівлі людьми, анкетування та тестування на різноманітну тематику: тютюнопаління та наслідки; наркоманія серед молоді; алкоголізм серед дітей; адаптація молодших школярів. Проводиться  індивідуальна робота з учнями, схильними до девіантної поведінки, надається допомога класним керівникам у роботі з проблемними та важковиховуваними учнями та їх батьками, відвідуються сім’ї де учні мають багато пропусків уроків.

Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце посідає шкільне учнівське самоврядування. Структурно самоврядування представлено як на рівні школи, так і на рівні класних колективів. Організаційно-функціональну структуру учнівського самоврядування очолює голова учкому Стойка Ярослав (11 кл.). За кожною комісією закріплені педагоги-консультанти, які відповідали за надання методичної допомоги органам учнівського самоврядування, учням-лідерам із проблеми організації цікавих справ, акцій, навчання учнівського активу. 
  Організація  шкільного самоврядування  побудована   на  інноваційних  підходах :
-  Рівність  можливостей;

-  Розвиток  відношення  співробітництва; 
-  Актив  вибирається;
-  Педагогічна  підтримка  учасників  самоврядування;
-  Задоволення  учнівської  природної  потреби  у  самостійній  діяльності;
-  Демократичні  стосунки  між  школярами ;

-  Співробітництво .

Робота  органів  самоврядування  налагоджена  таким  чином, що  кожен  учень  має  доручення (постійні, тимчасові).  Діяльність  учнівського  самоврядування  відзначається  чіткістю, конкретністю  планування, координацією  різних  його  категорій, результативністю.  Планування  органів  самоврядування  здійснюється  на  основі «розвідки  цікавих  справ». Координатор  шкільного самоврядування - педагог-організатор Стойка Д.М. 


Всі події шкільного життя, знаменних календарних дат, державних подій в тому числі і виховної роботи висвітлюються на стенді шкільної газети «Вісник школи». Загальношкільні виховні заходи проводяться згідно традицій школи.
З метою забезпечення  відповідності  діяльності школи  державним  стандартам  та надання допомоги  вчителям у  підвищенні  рівня виховної  роботи, у школі  постійно  здійснюється управління та внутрішкільний  контроль за виховною  роботою.

Для  проведення підсумків  різних  видів контролю за  станом  виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних  питань на нараду при директорі, на засідання педагогічної ради, методичні  об’єднання та наради класних керівників .

Методоб’єднання  класних керівників, постійно вдосконалюючи свою роботу сприяє  професійному  вдосконаленню особистості  педагога, стимулює  творчість  класного керівника, який  веде  пошуки  шляхів  збагачення  і  розвитку  змісту, форм  і  методів  виховної  роботи, формування   гуманістичних цінностей у системі виховної роботи.  

Головне завдання педагогічного колективу — залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості у позакласній роботі з класними колективами.   Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Проводяться загальношкільні батьківські збори, а також класні бать​ківські збори. На батьківських зборах розглядаються питання:

- Дитина в школі. Єдині вимоги школи і сім’ї до навчання і виховання дітей. 

  Режим дня школяра;

- Умови успішного навчання дітей в школі;

- Взаємовідносини між батьками та дітьми в сім’ї;

- Запобігання насильству в сім’ї та експлуатації дітей;

- Важливість здорового способу життя для дітей;

- Виховання культури поведінки дитини в сім’ї та школі;

- Наслідки навчально-виховної діяльності, перспективи на майбутнє;

- Безпека життєдіяльності учнів під час зимових канікул.


Весь педагогічний колектив нашої школи і надалі буде працювати над всебічним розвитком дитини, формувати патріотичні почуття, прищеплювати учням повагу до загальнолюдських норм гуманістичної моралі, потреби у здоровому способі життя, збереженні і зміцненні фізичного та психічного здоров’я дитини.
Стан здоров’я учнів у навчальному закладі.


У 2016/2017 н.р. було проведено медичний огляд учнів відповідно до пункту 4 Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 № 1318. У ньому зазначено, що обов’язкові медичні профілактичні огляди учнів навчальних закладів проводять щороку медичні працівники у присутності батьків або осіб, що їх замінюють, у лікувально-профілактичних закладах. 

Аналізування рівня захворюваності учнів
Результати медичного огляду 2016/2017 н.р. засвідчили, що із 215 учнів навчального закладу здорових 110, що становить 51% від загальної кількості учнів, захворювання виявлено у 105 учнів (49%).

Найпоширенішими серед захворювань учнів виявлено: 

· хвороби ЛОР-оганів та органів дихання;

· хвороби опорно-рухового апарату;

· порушення зору;

· серцево-судинні захворювання.

Рівень захворюваності учнів порівняно з 2015/2016 н.р. майже не змінився. Якщо у 2015-2016 н.р. захворювання було виявлено у 112 учнів 
(51,6 % від загальної кількості учнів), то у 2016-2017 н.р. було виявлено 105 хворих учнів (49%).
Розподіл учнів за групами здоров’я на уроках фізичної культури
	Клас
	Кількість учнів 
	Здорові учні 
	Серцево-судинні хвороби 
	Х-би травної системи 
	Х-би  крові
	Сечостатеві хвороби
	Х-би кіст.-м'яз.с-ми
	Х-би ЛОР органів 
	Хвороби органів зору 
	Хвороби органів дихання  
	Неврологічні хвороби 
	Хвороби ендокр. с-ми
	Основна  група 
	Підготовча група 
	Спеціальна група 

	1
	24
	16
	2
	1
	-
	-
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	16
	5
	3

	2
	15
	6
	1
	2
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	1
	-
	9
	6
	-

	3
	20
	11
	2
	-
	-
	1
	1
	3
	2
	-
	-
	-
	14
	3
	3

	4
	17
	6
	2
	1
	-
	-
	1
	3
	4
	-
	-
	-
	8
	7
	2

	5
	19
	9
	-
	1
	-
	-
	6
	2
	1
	-
	-
	-
	14
	4
	  1

	6
	20
	12
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	1
	-
	-
	1
	14
	4
	2

	7
	23
	14
	3
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	18
	3
	2

	8
	26
	14
	2
	2
	-
	-
	2
	1
	2
	-
	2
	1
	19
	3
	4

	9
	15
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	1
	2
	1
	7
	2
	6

	10
	16
	8
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	1
	-
	2
	11
	4
	1

	11
	20
	9
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	2
	-
	2
	3
	12
	1
	7

	Усього
	215
	110
	14
	8
	0
	2
	21
	   24
	17
	2
	9
	8
	142
	42
	31

	%
	100
	51
	6
	4
	0
	1
	10
	11
	8
	1
	4
	4
	66
	20
	14



За результатами медичного огляду 2016/2017 року учні були зараховані до  основної, підготовчої та спеціальної груп здоров’я. До основної групи віднесено 142 учні (66%), підготовчої – 42 учнів (20%), спеціальної – 31 учні (14%).

Необхідні профілактичні щеплення було проведено не усім учням. 
Щеплення проводилося згідно дозволу батьків. 

Найбільший рівень захворюваності учнів зафіксовано у зимово-весняний період (захворювання органів дихання, ГРВІ ).

Організація харчування учнів.

У 2016-2017 навчальному році в шкільній їдальні безкоштовні обіди отримували 14 учнів пільгового контингенту 1-11-х класів, інші учні 1-4 класів, а це 48 осіб харчувалися за батьківський кошт. Повноцінне, безпечне та якісне харчування (бо випадків харчового отруєння не було зафіксовано) здійснено завдяки:

- замовленню безпечних, якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості;

- дотримання умов і термінів зберігання продуктів харчування;

- застосування відповідальних технологій приготування страв;

- дотримання правил особистої гігієни працівниками харчоблоку та учнями;

- виконання норм харчування.


Для зберігання продуктів на кухні був один холодильник та холодильна шафа. Під час приготування їжі кухар дотримувався десятиденного меню погодженого із СЕС. Однак, в шкільній їдальні не вистачає технологічного морозильного обладнання, посуду. Плануємо частіше залучати батьківські комітети для заходів спрямованих на покращення роботи шкільної їдальні.

Безпека життєдіяльності учнів.
Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України „Про охорону праці” та Положенням „Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року.


Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі під щоденним контролем адміністрації школи.


На початок 2016 – 2017 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах: інформатики, фізики, спортивній кімнаті і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, шкільній їдальні, котельні, дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи та готовності школи до роботи в 2016-2017 навчальному році.

На засіданні педради у серпні 2016 року (протокол №6 від 31.08.2016 року) затверджено річний план роботи школи на навчальний рік, де передбачено розділ „Охорона праці. Техніка безпеки”. Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

За планом роботи школи проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки.


У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників і учнів школи.


Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: 

· постійний контроль за навчанням з охорони праці;

· перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України „Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти”;

· контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями;

· систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів;

· контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки;

· організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю;

· контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України „Про охорону праці”.


Також у школі створена й постійно діють комісії з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.


Відповідно до Законів України „Про охорону праці” та „Про колективні договори й угоди” між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.


Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори.


До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.

Протягом усього періоду, який аналізується, було травмовано 4 учнів (2 учнів виробнича травма) та 3 вчителів школи (невиробничі травми). Переважно діти травмуються під час гри у футбол або  під час лазіння по деревах. У дорожньо-транспортні пригоди учні школи не потрапляли.


Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 


Матеріально-технічне забезпечення і господарська діяльність.

Будівля № 1 навчального закладу і приміщення знаходяться в задовільному стані. Будівля № 2 потребує серйозного ремонту і значних фінансових затрат. В цілому в школі створені нормальні умови для роботи і навчання (тепло, затишно). Проте навчальні кабінети не відповідають сучасним вимогам, потребує ремонту система опалення.


В минулому навчальному році нам вдалося багато зробити в підготовці школи до нового навчального року . Зроблено поточний ремонт всіх класних приміщень, коридорів, їдальні, залу. Для цього шкільні батьківські комітети в необхідній кількості  передали школі фарбу білу і для підлоги, фарбу для побілки, розчинник, щітки. Батьки є спонсорами і в оформленні класних кімнат – закуповують штори, скатертини, інвентар для прибирання тощо. 
Шкільні батьківські комітети діють активно в кожному класі. Головою шкільного батьківського комітету є Паканич М.А., він же районний депутат. В цьому році закуплено батьками матеріалів для ремонту школи на суму  16 080 грн. 


Саме наша співпраця з батьками є запорукою функціонування і розвитку нашої школи. Велике спасибі Вам, батьки, за взаєморозуміння і підтримку як моральну так і матеріальну.

В 2016 – 2017 навчальному році з моєї ініціативи та спонсора з с.Кричово було утеплено частину горища на корпусі №1. придбано меблеву стінку в кабінет фізики, 1 комплект парт, 3 класні дошки. Згідно  клопотання та наполегливості директором школи в цьому році (червень-липень) планується зробити ремонт системи опалення (заміна труб), підлог в двох кабінетах (на суму майже 200 тис.грн.).
 
Стиль керівництва нашою школою вважаю близьким до демократичного, так як більшість рішень сприймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива підтримується, повноваження делегуються.

Я, як директор школи, у роботі з працівниками дотримуюсь партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішень з них, оптимально затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюю не за ради пошуку винних, а заради позитивного результату. Як посадова особа, я розглядаю звернення громадян, в основному це усні звернення батьків. Намагаюся всі питання розглянути об’єктивно і по можливості надати допомогу. Відвідую батьківські збори, засідання батьківських комітетів, свята, які проводяться в класах.


Я хочу висловити свою подяку батькам, педагогічному колективу обслуговуючому персоналу за тісну і злагоджену співпрацю.

Розв’язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти України, місцевих органів управління освітою на наступний навчальний рік пропонується обговорити та намітити шляхи реалізації і затвердити такі завдання:
· розробка критеріїв зростання можливостей школи;

· розвиток матеріальної бази кабінетів біології, хімії, фізики, інформаційних технологій;

· підвищення рівня участі та професіоналізму учнів у виховних заходах школи та району;

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів, адже наші вихованці складають ЗНО в основному на середній рівень;
· проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня в позаурочний час за рахунок варіативної складової навчального робочого плану зі здібними та обдарованими дітьми;

· науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у середній та старшій школі;
· активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування формування патріотизму, поваги до державних символів України, національної ідеї;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі школи: заміна електропроводки з алюмінієвої на мідну, утеплення стін;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у школі;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи.


Не дивлячись на те, що у нас є багато проблем, які необхідно вирішувати, хочу сказати, що ми не заблукаємо серед негараздів, тому, що маємо в своєму колективі досвідчених професіоналів. І педагоги, і учні, і батьки люблять свою школу. Цінують її традиції, звичаї.

У нас є багато задумів, які потребують впровадження – і все це буде направлено на допомогу маленькій, залежній від багатьох обставин людині, розвинути її потенційні можливості, реалізувати природні права на життя, працю і щастя.

Плекаю надію, що разом ми зможемо досягти намічених завдань, і хай щастить Вам в цьому. Нехай наша школа стане школою радості. Бажаю всім доброго літнього відпочинку, здоров’я.


Дякую за увагу.

